Informativa sul trattamento dei dati personali dei
candidati ai sensi degli artt. 13 e 14 Reg. UE 679/16

Gentile Candidato/a,

desideriamo informarla che, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
679/16 "Regolamento in materia di protezione dei dati personali”, l'attivita di selezione del
personale da parte di Pontarolo Engineering Spa comporta il trattamento dei suoi dati
personali.

| suoi dati personali vengono trattati principalmente per condurre l'attivita di selezione del
personale. Le evidenziamo come la comunicazione di tali dati sia obbligatoria, poiché
necessari per adempiere alla sua specifica richiesta di valutazione della candidatura. La
mancata, parziale o inesatta comunicazione degli stessi potrebbe impedire la valutazione del
suo profilo professionale e, di conseguenza, l'impossibilita di procedere con il trattamento.

Inoltre, i dati potranno essere utilizzati per I'esecuzione e la gestione dell'eventuale contratto
di lavoro, sia in fase precontrattuale che contrattuale, nonché per la gestione dei conseguenti
obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla legislazione UE, e nei confronti di istituti
previdenziali, assistenziali e amministrazioni finanziarie.

La base giuridica per il trattamento dei dati sopra menzionati & rappresentata dal suo esplicito
consenso, espresso attraverso la messa a disposizione del suo curriculum vitae; dalla
necessita di dare esecuzione a misure precontrattuali adottate su sua richiesta e
dall'eventuale esigenza di dare esecuzione a un contratto di cui lei diverra parte; e dalla
necessita di adempiere a un obbligo legale.

| suoi dati personali, anche se eventualmente appartenenti alle categorie particolari ai sensi
degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE 679/16, potranno essere conosciuti dal personale
interno del Titolare e da periti e consulenti, assicurazioni e soggetti addetti alla manutenzione
dei sistemi informativi. In ogni caso, i suoi dati non verranno ceduti a terzi, né trasmessi in
paesi extra-UE.

| dati personali che ci ha fornito per l'attivita di ricerca e selezione dei candidati saranno
conservati fino a quando il Titolare del trattamento avra interesse a valutare la sua
candidatura, ovvero fino a quando saranno utili per raggiungere le finalita sopra descritte, e in
ogni caso per un periodo non superiore a due anni dallinvio della candidatura.
Successivamente a tale periodo, i dati potranno essere anonimizzati e utilizzati a fini statistici.
In qualsiasi momento, l'interessato potra chiedere formalmente al Titolare del trattamento
I'eliminazione del profilo e di tutti i suoi dati personali, fatti salvi particolari obblighi di legge e/o
regolamento sorti in capo al Titolare del trattamento.

Il Titolare del trattamento & Pontarolo Engineering Spa, nei cui confronti potra rivolgersi per
far valere i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21, 77 del Regolamento UE 679/16.
Per maggiori informazioni sul contenuto dei diritti sopraelencati e sulle modalita di esercizio
degli stessi, la inviamo a consultare la pagina dedicata sul nostro sito:
https://pontarolo.com/modulistica-privacy/



https://pontarolo.com/modulistica-privacy/

